
Отчет о ходе реализации ведомственной целевой программы «Развитие 

муниципальных учреждений сферы молодежной политики города 

Владимира на 2013-2015 годы» в 1 полугодии 2013 года 

управления по делам молодежи администрации города Владимира 
 

1. Результаты выполнения программы в отчетном периоде. 

В отчетном периоде управлением по делам молодежи, его 

подведомственными учреждениями проводилась работа по реализации 

мероприятий ведомственной целевой программы «Развитие муниципальных 

учреждений сферы молодежной политики города Владимира на 2013-2015 

годы», утвержденной постановлением главы города Владимира от 15.10.2012 № 

4304 (в редакции постановления администрации города от 15.05.2013 №1718), 

по приоритетным комплексным направлениям: «Предоставление 

муниципальных услуг», «Мониторинг», «Кадровое обеспечение». 

Все запланированные в отчетном периоде программные мероприятия 

выполнены в полном объеме, в соответствии с утвержденным Перечнем 

программных мероприятий. Перечень выполняемых мероприятий с оценкой 

степени их завершенности и достигнутыми показателями результативности 

представлен в Таблице 1. 

Таблица 1. 

№ 

п/п 

Наименование задач и 

мероприятий 

Процент 

достижения 

результата 

мероприятий 

Описание  выполненной 

работы 

Причины 

отклонения 

фактического 

результата от 

планового 

Направление 1 «Предоставление муниципальных услуг» 

Задача: обеспечить предоставление широкого спектра муниципальных услуг Учреждений 

населению 

1.1. Предоставление населению 

муниципальных услуг ДЮЦ 

«Молодежный» 

 

100% 

 

45% 

Предоставлены услуги: 

- по дополнительному 

образованию — 1555 чел.; 

- по организации  отдыха и 

оздоровления — 167 чел. 

 

1.2. Предоставление населению 

муниципальных услуг ДЮЦ 

«Клуб» 

 

98% 

 

65% 

 

58% 

Предоставлены услуги: 

- по дополнительному 

образованию — 4458 чел.; 

- по организации  отдыха и 

оздоровления — 692 чел.; 

- по оказанию социально-

педагогической поддержки — 

142 чел. 

 

1.3. Предоставление населению 

муниципальных услуг 

«Молодежным центром» 

 

95% 

 

 

68% 

 

 

 

69% 

Предоставлены услуги: 

- по организации работы 

клубов по интересам для 

молодежи — 850 чел.; 

- по оказанию социально-

психологического 

консультирования 11 201 чел.; 

- по оказанию содействия в 

трудоустройстве — 2 803 чел. 

 



№ 

п/п 

Наименование задач и 

мероприятий 

Процент 

достижения 

результата 

мероприятий 

Описание  выполненной 

работы 

Причины 

отклонения 

фактического 

результата от 

планового 

1.4. Предоставление населению 

муниципальных услуг 

ДЮЦО «Икар» 

35% Предоставлены услуги: 

- по организации  отдыха и 

оздоровления — 359 чел.; 

 

1.5. Предоставление населению 

муниципальных услуг 

ДЮЦО «Дружба» 

35% Предоставлены услуги: 

- по организации  отдыха и 

оздоровления — 455 чел.; 

 

1.6. Предоставление услуг по 

ведению бюджетного учета и 

отчетности ЦБ УДМ 

100% Предоставлены услуги: 

- по ведению бюджетного 

учета и отчетности — 7 

учреждений 

 

 Направление 2 «Мониторинг» 

Задача: внедрить систему мониторинга оказания муниципальных услуг Учреждениями 

2.1. Разработка и утверждение 

порядка проведения 

мониторинга качества 

оказания муниципальных 

услуг населению 

Учреждениями 

50% Разработан Порядок 

осуществления контроля за 

выполнением 

муниципального задания в 

Учреждениях 

 

2.2. Проведение мониторинга 

оказания муниципальных 

услуг населению в 

Учреждениях 

100% Мониторинг оказания 

муниципальных услуг 

населению Учреждениями 

проведен по итогам 2012 г. 

 

2.3. Информирование населения о 

возможностях получения 

муниципальных услуг, 

оказываемых Учреждениями, 

и о результатах мониторинга 

оказания данных услуг 

100% Информация об услугах, 

оказываемых Учреждениями, 

размещена в сети интернет на 

сайте sledizanami.ru 

 

Направление 3 «Кадровое обеспечение» 

Задача: повысить кадровый потенциал работников Учреждений 

3.1. Разработка и утверждение 

Порядка о дополнительных 

стимулирующих выплатах 

временным работникам 

ДЮЦО «Икар» и ДЮЦО 

«Дружба» 

100% В целях стимулирования 

работников ДЮЦО «Икар» и 

«Дружба» внесены изменения 

в систему оплаты труда 

работников Учреждений, 

утвержденную 

постановлением главы города 

от 26.09.2008 № 3540, 

предусматривающие объем 

средств фонда оплаты труда 

на указанные выплаты 

(постановление 

администрации города от 

02.04.2013 № 1122) 

 

3.2. Участие в конкурсах и 

фестивалях различного 

уровня 

95% Количество сотрудников  

Учреждений, принявших 

участие в конкурсах и 

фестивалях различного 

 



№ 

п/п 

Наименование задач и 

мероприятий 
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достижения 

результата 

мероприятий 

Описание  выполненной 

работы 

Причины 

отклонения 

фактического 

результата от 

планового 

уровня, составило 14 чел. 

3.3. Участие в обучающих 

семинарах, курсах, 

конференциях 

95% Количество сотрудников  

Учреждений, принявших 

участие в обучающих 

семинарах, курсах, 

конференциях, составило 38 

чел. 

 

3.4. Подбор кандидатов, 

соответствующих 

утвержденным требованиям, 

для включения в кадровый 

состав руководящих 

работников 

100% Сформированы кадровые 

резервы Учреждений 

 

3.5. Расширение совместной 

деятельности с ссузами и 

вузами города в области 

реализации молодежной 

политики в части 

организации практики 

студентов и организации 

совместных проектов 

50% Всего на базе учреждений 

прошли учебную практику 19 

студентов ВлГУ; проведены 

28 тематических занятий на 

базе ссузов и вузов города 

 

 

  

 2. Объемы финансирования Программы. 

  

Объем финансирования программы за счет средств бюджета города 

составляет в 2013 году 76409,0 тыс. руб., из них в 1 полугодии 2013 года 

профинансировано 35062,6 тыс. рублей, исполнено за отчетный период — 

33860,6 тыс. руб. Объем оказания платных услуг составил в отчетном периоде 

26,3 тыс. руб. 

 Отчет о расходовании выделенных финансовых средств представлен в 

Таблице 2. 

 

 



 

               Таблица 2. 

 

Отчет о расходовании выделенных финансовых средств и выполнении мероприятий ведомственной целевой 

программы «Развитие муниципальных учреждений сферы молодежной политики 

города Владимира на 2013-2015 годы» за 1 полугодие 2013 года 

(тыс. руб.) 
№ 

п/п 

Наименование задач и мероприятий Объем финансирования из бюджета города Профинансировано из других 

источников 

Утверждено в 

бюджете города 

Профинанси-

ровано за 

отчетный 

период 

Исполнено за 

отчетный 

период 

Областной 

бюджет 

Внебюджетные 

источники 

1 2 3 4 5 6 7 

Направление 1 «Предоставление муниципальных услуг» 

Задача: обеспечить предоставление широкого спектра муниципальных услуг Учреждений населению 

1.1. Предоставление населению муниципальных услуг 

ДЮЦ «Молодежный» 

17 232,0 8 613,6 8 560,1 - - 

1.2. Предоставление населению муниципальных услуг 

ДЮЦ «Клуб» 

21 192,0 9 813,0 9 723,0 - 26,3 

1.3. Предоставление населению муниципальных услуг 

«Молодежным центром» 

19 735,0 9 380,3 9 354,4 - - 

1.4. Предоставление населению муниципальных услуг 

ДЮЦО «Икар» 

5 632,0 2 156,2 1 769,0 - - 

1.5. Предоставление населению муниципальных услуг 

ДЮЦО «Дружба» 

5 415,0 1 848,5 1 504,4 - - 

1.6. Предоставление услуг по ведению бюджетного 

учета  и отчетности ЦБ УДМ 

7 203,0 3 251,0 2 949,7 - - 

 76 409,0 35 062,6 33 860,6 - 26,3 
 

 

          


