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                                                                                                                                                       Приложение № 1
к постановлению администрации

                                                                                                                                                       города Владимира
                                                                                                                                                       от 24.04.2024 № 914

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации программы за счет бюджетных средств 

(в разрезе финансируемых мероприятий)

(тыс. руб.)
№
п/п

КАПК Наименование 
задачи, мероприятия

Наименова-
ние ГРБС

Код бюджетной классификации Расходы за счет бюджетных средств по годам 
реализации Программы

ЗД М И Глава Рз Пр ЦС ВР 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Всего по Программе 254,66 257,90 232,35 276,12 429,90 269,34
2. 01 1 Задача 1. 

Привлечение на 
муниципальную 

службу 
квалифицированных 

специалистов, 
укрепление 
кадрового 

потенциала
3. 01 05 1 Участие в областном 

конкурсе «Лучший 
муниципальный 

служащий 
Владимирской 

области»

Всего, в том 
числе

35,00 30,00 30,00 30,00

4. 1 АГВ 803 0113 590012П210 300 35,00 30,00 30,00 30,00
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
5. 02 1 Задача 2. Внедрение 

эффективных 
технологий кадровой 

работы, создание 
условий для 

результативной 
служебной 

деятельности
6. 02 03 1 Проведение 

внешнего обучения 
муниципальных 

служащих

Всего, в том 
числе

254,66 257,90 197,35 246,12 399,90 239,34

7. 1 АГВ 803 0705 590022П210 200 96,90 99,60 41,50 71,50 55,80 87,80
8. 1 АЛР 804 0705 590022П210 200 2,90 18,00 0,00 0,00 2,90 1,50
9. 1 АОР 805 0705 590022П210 200 20,00 54,80 7,00 19,50 20,00 26,60
10. 1 АФР 806 0705 590022П210 200 71,60 0,00 40,00 90,70 45,70 16,70
11. 1 УЖКХ 833 0705 590022П210 200 38,00 45,50 18,00 0,00 0,00 0,00
12. 1 УАиС 812 0705 590022П210 200 0,00 0,00 0,00 0,00 193,00 24,80
13. 1 УФКСиМП 891 0705 590022П210 200 0,00 10,50 45,40 25,00 25,00 25,00
14. 1 УЗР 874 0705 590022П210 200 25,26 17,50 40,20 28,00 25,50 37,54
15. 1 УМИ 866 0705 590022П210 200 0,00 12,00 5,25 11,42 12,00 11,80
16. 1 ФУ 892 0705 590022П210 200 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 7,60
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                                                   Приложение № 2
      к постановлению администрации

                                                     города Владимира
от 24.04.2024 № 914                 

ПРОГНОЗНАЯ (СПРАВОЧНАЯ) ОЦЕНКА
ресурсного обеспечения реализации программы

за счет всех источников финансирования
                                                                                                                

           
                                                                                                                                              (тыс. руб.)

№
п/п

Наименование 
источника 

финансирования

Итого Объем финансирования по годам реализации Программы

2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Муниципальная 
программа, всего

1720,27 254,66 257,90 232,35 276,12 429,90 269,34

2. в том числе:

3. - средства 
бюджета города

1720,27 254,66 257,90 232,35 276,12 429,90 269,34
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Приложение № 3                            
к постановлению администрации
города Владимира                          
от 24.04.2024 № 914                       

СВЕДЕНИЯ
о составе и значениях целевых показателей

(индикаторов) Программы

№ 
п/п

КАПК Наименование 
показателя (индикатора), 

единица измерения

Отчетный 
(базовый) 

год
2015

Значения показателей (индикаторов) по годам реализации Программы

П 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. 01 01 Доля вакантных 

должностей 
муниципальной службы, 
замещаемых из 
кадрового резерва, %

96% 96,60% 96,80% 97,10% 96,90% 97,10% 100%

2. 01 02 Доля муниципальных 
служащих, имеющих 
высшее образование, по 
отношению к общему 
числу муниципальных 
служащих,%

99% 99,02% 99,00% 99,00% 99,00% 99,00% 99%

3. 01
02

03 Доля муниципальных 
служащих, прошедших 
повышение 
квалификации, 

20% 54,95% 59,05% 60,86% 78,35% 100% 100%
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
переподготовку, от 
общего числа 
муниципальных 
служащих, которым 
необходимо пройти 
повышение 
квалификации, 
переподготовку,%

4. 01
02

04 Доля аттестованных 
муниципальных 
служащих от общего 
числа муниципальных 
служащих, подлежащих 
аттестации,%

100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100,00%

5. 02 05 Доля муниципальных 
служащих, 
представивших 
необходимые сведения о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера, от общего 
количества 
муниципальных 
служащих, обязанных 
представлять данные 
сведения,%

100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100,00%


