PAGE  
2

ГЛАВА ГОРОДА ВЛАДИМИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 06.03.2007 № 884

О предоставлении горячего питания остро нуждающимся пенсионерам
Во исполнение городской целевой программы «Старшее поколение» (раздел II, п.3), утвержденной решением Владимирского городского Совета народных депутатов от 15.07.2004 № 178 «О Городской целевой программе «Старшее поколение» на 2005-2007г.г.», а также в целях повышения уровня жизни отдельных категорий пожилых людей, оказания поддержки остро нуждающимся пенсионерам, находящимся в трудной жизненной ситуации,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке предоставления горячего питания остро нуждающимся пенсионерам, проживающим в городе Владимире, согласно приложению. 

2. Администрации города Владимира (Гарёв В.А.) через Владимирский городской фонд социальной поддержки населения (Иванов О.Г.) осуществлять финансирование расходов на указанные цели в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на реализацию городской целевой программы «Старшее поколение».

3. ОГУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста               и инвалидов г. Владимира» (Ходырев А.А.) организовать работу по обеспечению остро нуждающихся пенсионеров  горячим питанием.

4. Координацию работы и контроль за предоставлением горячего питания   остро нуждающимся пенсионерам возложить на территориальное управление социальной защиты населения по г. Владимиру  департамента социальной защиты населения администрации Владимирской области (Петренко В.П.).

5. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы города Гуськову В.И.

	Глава города
	
	А.П. Рыбаков


Приложение 

к постановлению 

главы города Владимира 

от 06.03.2007 № 884

Положение о порядке предоставления горячего питания

остро нуждающимся пенсионерам, проживающим в городе Владимире
1. Цель и задачи

1.1 Целью предоставления горячего питания остро нуждающимся пенсионерам является повышение качества жизни малоимущих граждан пожилого возраста, укрепление их здоровья путем улучшения питания. 

Достижение цели  осуществляется  через решение следующих задач: 

· обеспечение регулярным горячим питанием остро нуждающихся пенсионеров;

· применение адресного подхода (по уровню дохода и нуждаемости) к получателям услуг;

· повышение качества питания за счет создания конкуренции среди поставщиков питания;

· повышение доступности и удобства получения питания для остро нуждающихся пенсионеров.

2. Основные мероприятия и процедуры

2.1 Администрация    г. Владимира    (далее администрация) через объявление конкурса муниципального заказа определяет победителей, которые становятся поставщиками горячего питания (далее – поставщики). 

2.2. К поставщикам предъявляются следующие требования: 

2.2.1. Наличие свидетельства о внесении в Торговый реестр г. Владимира. 

2.2.2. Возможность предоставления качественного горячего обеда из трех блюд на  ежегодно определяемую администрацией сумму расходов.

2.2.3. Расположение пункта (пунктов) питания в черте города Владимира.

2.2.4. Опыт работы по предоставлению услуг общественного питания не менее 1 года. 

2.2.5. Удобный для граждан пожилого возраста график работы пункта питания  (минимальное требование – с понедельника по субботу, с 10.00 до 15.00).

2.3.  С поставщиками-победителями Владимирский городской фонд социальной поддержки населения (далее – фонд) заключает договоры на право осуществлять горячее питание остро нуждающихся пенсионеров (далее – клиентов) и получать возмещение расходов из бюджета города.

2.4  ОГУ «Центр социального обслуживания граждан  пожилого возраста и инвалидов г. Владимира» (далее центр)  производит отбор клиентов, выдает им именные талоны (далее талоны) на горячее питание и список  поставщиков. 

2.5 Клиенты по своему усмотрению выбирают поставщика из списка поставщиков-победителей и обменивают у него талоны на получение горячих обедов. 

2.6   По факту   предоставления   горячего   питания   фонд     возмещает

поставщикам их расходы в соответствии с количеством талонов, представленных поставщиками в фонд в пределах средств, предусмотренных в бюджете города на соответствующие цели. 

2.7  Координацию работы и контроль за предоставлением горячего питания   остро нуждающимся пенсионерам осуществляет территориальное управление социальной защиты населения по г. Владимиру  департамента социальной защиты населения администрации  Владимирской области (далее – управление).

3. Получатели услуг

3.1. Получателями услуг  являются остро нуждающиеся пенсионеры (старше 55 лет для женщин и старше 60 лет для мужчин), а также семьи, где нет трудоспособных членов семьи. Получатели услуг должны иметь размер пенсии  ниже величины прожиточного минимума пенсионера, установленного                     во Владимирской области на момент обращения. 


 Получателями услуг могут быть также пенсионеры, не являющиеся малоимущими, но попавшие в чрезвычайную ситуацию (пожар, кража, тяжелое заболевание,  требующее значительных затрат на лечение), при наличии подтверждающих документов.

3.2 Получателями услуг не могут быть граждане, находящиеся на момент обращения  на обслуживании  в  отделении дневного пребывания центра. 

4. Порядок приема заявлений и организация выдачи

талонов на горячее питание

4.1. Граждане, желающие получать талоны на горячее питание, обращаются     в центр, заполняют заявление, предъявляют паспорт и трудовую книжку, представляют справку о составе семьи, справку о доходах (размере пенсии). Специалисты центра имеют право при необходимости провести обследование материально-бытовых условий жизни заявителей. 

4.2. Решение о предоставлении права на получение талонов на питание принимается директором центра. 

4.3. Клиенты получают в центре талоны и список поставщиков, у которых они могут получать горячее питание в обмен на талоны. Клиенты самостоятельно выбирают любого поставщика питания и могут менять его по собственному усмотрению.

4.4. Выдача талонов клиентам производится в центре по ведомости,              в которой указывается количество получаемых талонов, дата их выдачи, и ставится подпись клиента.

4.5. В талоне указываются: цена (50 рублей), фамилия, имя, отчество получателя и срок действия талона.

4.6. Талон на горячее питание действителен в течение квартала, во время которого он выдан, при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

4.7. В списке поставщиков указываются наименование пунктов питания, их адреса и график работы.

4.8. Количество выдаваемых клиенту талонов определяется в зависимости от  размера пенсии  в соответствии со следующими нормативами:

4.8.1. при размере пенсии, составляющем более 80% величины прожиточного минимума пенсионера, установленного во Владимирской области на момент обращения, клиент получает по 10 талонов на месяц;

4.8.2. при размере пенсии, составляющем от 70% до 80% величины прожиточного минимума пенсионера, установленного во Владимирской области на момент обращения, клиент получает по 15 талонов на месяц;

4.8.3. при размере пенсии, составляющем менее 70% величины прожиточного минимума пенсионера, установленного во Владимирской области на момент обращения, клиент получает 20 талонов на месяц.

4.9. В случае утраты клиентами полученных талонов восстановление талонов не производится.

5. Возмещение расходов поставщиков

5.1. До 5 числа текущего месяца поставщики сдают в фонд отчет                       о предоставлении горячего питания клиентам за предыдущий месяц, полученные от клиентов талоны, меню на каждый день, счет-фактуру и акт выполненных работ. Форма отчета поставщика устанавливается договором. Передача талонов от поставщика оформляется актом. 

5.2 Фонд рассматривает и утверждает отчет в течение 5 рабочих дней после получения его от поставщика.

5.3. Оплата поставщику осуществляется фондом безналичным путем в течение  месяца, следующего за отчетным после утверждения отчета поставщика при поступлении соответствующего финансирования от распорядителя бюджетных средств.

5.4. Если в предыдущий месяц поставщик не предоставлял горячего питания получателям услуг, отчет не сдается. 

6. Оценка результативности

6.1 Оценка результативности предоставления горячего питания остро нуждающимся пенсионерам может осуществляться администрацией города Владимира. 

6.2 Ожидаемыми результатами предоставления горячего питания являются:

· повышение качества жизни остро нуждающихся пенсионеров в части питания;

· укрепление здоровья остро нуждающихся пенсионеров через улучшение питания;

· повышение степени социализации одиноких остро нуждающихся пенсионеров.

6.3 Центр для оценки результативности производит анкетирование клиентов.










