

                                                           Приложение 

к решению Совета народных    депутатов города Владимира   

от 24.11.2005г.                N64   

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИТЕТЕ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЮ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и Владимирской области, Уставом муниципального образования город Владимир, нормативно-правовыми актами Совета и Регламентом Совета народных депутатов города Владимира XXV созыва, настоящим Положением.


1.2. Основной целью работы комитета является подготовка нормативно - правовой базы для обеспечения оптимальных условий эффективного решения вопросов  социальной политики и здравоохранения в пределах своих полномочий.


1.3. В решении вопросов, отнесенных к ведению комитета, комитет взаимодействует с органами государственной власти и местного самоуправления,  предприятиями, коммерческими и некоммерческими организациями и учреждениями, общественными объединениями и религиозными организациями.

          1.4. Комитет строит свою работу  на основе свободного, делового обсуждения и решения вопросов, входящих в компетенцию комитета, гласности и инициативы своих членов.

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ И ФУНКЦИИ КОМИТЕТА


2.1.  Заседания комитета проводятся не реже 1 раза в месяц при наличии кворума более половины от общего числа членов комитета. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания комитета.

          2.2.   Комитет организует работу в соответствии с самостоятельно разработанным и утвержденным планом.

2.3. Заседания проводят председатели комитета, либо заместитель.

2.4. Решения комитета принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

2.5. В заседании комитета могут принимать участие председатель городского Совета и его заместители с правом решающего голоса.

2.6. В заседании комитета могут принимать участие депутаты, не входящие в состав данного комитета (с правом совещательного голоса), а также представители органов государственной власти и управления, органов местного самоуправления и общественных организаций.

2.7. Функции комитета:

              -   рассмотрение вопросов по направлениям социальной политики и здравоохранения в рамках полномочий, предоставленных органам местного самоуправления законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации; 


-   подготовка проектов решений  Совета, относящихся к сфере деятельности комитета;


-  осуществление контроля за выполнением решений Совета и исполнением расходной части разделов бюджета, отнесенных к ведению комитета;


-  подготовка предложений при разработке планов и программ социально - экономического развития города;


- рассмотрение и подготовка предложений по проектам поступающих в Совет нормативных документов, касающихся сферы деятельности комитета;


-   рассмотрение письменных обращений граждан, предприятий, организаций, учреждений по вопросам, отнесенным к ведению комитета.

3. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИТЕТА


3.1. Разработка и обсуждение проектов решений, относящихся к ведению комитета с привлечением специалистов необходимого профиля.


3.2. Получение от органов управления, предприятий, учреждений информации, касающейся функций комитета. Заслушивание на своих заседаниях сообщений должностных лиц по вопросам, находящимся в ведении комитета.


3.3. Проведение (участие) публичных слушаний, выездных заседаний, круглых столов, семинаров, совещаний по вопросам, входящим в компетенцию комитета.


3.4. Изучение общественного мнения (путем проведения опросов, анкетирования) по вопросам, входящим в компетенцию комитета.


3.5. Информирование населения через средства массовой информации о решении вопросов, отнесенных к ведению комитета и о деятельности комитета.

          3.6.  Подготовка предложений по разделам городского бюджета, касающихся вопросов ведения комитета.

4. ПРЕДСЕДАТЕЛИ И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ


4.1. Исходя из необходимости эффективного решения вопросов, отнесенных к компетенции комитета, допускается избрание двух председателей (сопредседатели).

          4.2. Председатели комитета избираются открытым или тайным (по решению комитета) голосованием из числа его членов простым большинством голосов с последующим утверждением на заседании Совета.


4.3. Председатели комитета:


- Организуют и координируют работу комитета, оказывают содействие депутатам в осуществлении ими своих полномочий, касающихся деятельности комитета;


- Созывают, председательствуют, проводят заседания комитета и подписывают принятые комитетом решения;


- Обеспечивают руководство подготовкой заседаний комитета и вопросов, вносимых на их рассмотрение;


-  Организуют  работу консультантов комитета;


- Обеспечивают ведение протоколов заседаний комитета, оформление решений, подписывают протоколы заседания комитета;


-  Выступают с докладом на заседаниях Совета по проектам решений, выносимых комитетом на заседания Совета;


- Обеспечивают контроль за выполнением решений комитета и решений Совета, касающихся деятельности комитета;


-   Обеспечивают отчетность деятельности комитета;


-   Решают иные вопросы, касающиеся деятельности комитета.


4.4. Заместитель председателя комитета исполняет функции в соответствии с решениями комитета и поручениями председателей, а в случае отсутствия председателей или невозможности ими выполнять свои обязанности осуществляет их функции.

