PAGE  
4

ГЛАВА гОРОДА ВЛАДИМИРА

постановление

ОТ 24.01.2006  № 26

О внесении изменений в постановление главы города Владимира от 27.01.2005  №23

	



В соответствии с  п.11 раздела 4 «Положения об оплате труда работников муниципальных  учреждений г. Владимира»,  утвержденного решением Владимирского городского Совета народных  депутатов от 18.11.04г. № 273  и постановлением главы города от 26.01.05 № 22 «Об установлении  тарифных коэффициентов и тарифных ставок (окладов) единой тарифной сетки и установлении повышенного коэффициента к тарифным ставкам единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета»

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести следующие изменения  в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта                    г. Владимира утвержденное постановлением главы города Владимира от 27.01.2005 № 23 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта» ( с измен., внесенными постановлением главы города Владимира от 05.03.2005 № 83):

1.1.    дефис 2 п. 1.11. раздела  I    изложить в следующей редакции:

«  - надбавки за наличие  знака «Отличник физической культуры и спорта» и почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта».

1.2. п. 3.1.1. раздела III исключить.

1.3. п. 5.1.2. раздела V  изложить в следующей редакции:

«5.1.2. Надбавка работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта, имеющим знак «Отличник физической культуры и спорта» и почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»- 10% от должностного оклада».

1.4. п. 8.1.  раздела VIII   изложить в следующей редакции:

«8.1. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений физической  культуры и спорта  состоит из:

· тарифного фонда, формируемого на основании штатных расписаний;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера».

1.5. п.1.1. раздела I Приложения 2 дополнить строкой следующего содержания:  

	Заместитель  директора (заведующего) спортивного сооружения
	8-15


1.6. раздел  II Приложения 2 дополнить абзацем следующего содержания (приложение).


2. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации.


3. Контроль за  выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы города Гарева В.А.

	Глава города
	
	А.П.Рыбаков


	
	Приложение  

к постановлению главы города Владимира

от  24.01.2006 № 26
 



«ЗАМЕСТИТЕЛЬ  ДИРЕКТОРА (ЗАВЕДУЮЩЕГО) СПОРТИВНОГО СООРУЖЕНИЯ

8-15 разряды

Должностные обязанности.   Осуществляет общее руководство спортивным сооружением при замещении должности директора спортивного сооружения.  Организует текущее и перспективное планирование деятельности спортивного сооружения. Координирует работу по выполнению планов и программ учреждением, а также разработку необходимой методической документации. Руководит профессиональным обучением и планирует эту работу. Организует работу по подготовке и проведению аттестации в учреждении. Обеспечивает  своевременное составление установленной отчетной документации. Принимает меры по обеспечению спортсооружения квалифицированными кадрами.  Оформляет приказы по личному составу и кадрам. Ведет соответствующую документацию при оформлении на работу и увольнению с учреждения. Совместно с организациями  осуществляет мероприятия по социальному развитию коллектива, обеспечивает разработку, заключение и выполнение коллективного договора, укрепляет  трудовую и производственную дисциплину. Осуществляет  контроль  за строгим соблюдением  правил по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, производственной санитарии. Осуществляет контроль  за  состоянием медицинского обслуживания на спортивном сооружении. Оформление наглядной агитации на спортивном сооружении.

Заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием  учреждения. Осуществляет материально-техническое обеспечение учреждения. Контролирует рациональное расходование материалов и финансовых средств учреждения. Обеспечивает бесперебойную работу, содержание и ремонт автотранспортных средств. Осуществляет контроль за обеспечением ГСМ, за своевременным  обслуживанием и правильным хранением  подвижного состава. Организует выпуск на линию автотранстпортных средств  в технически  исправном состоянии. Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории. Координирует работу  подчиненных ему служб. Принимает меры по расширению хозяйственной самостоятельности учреждения, своевременному заключению необходимых договоров.

Должен знать: нормативные документы, определяющие направления и перспективы развития физической культуры и спорта; основы трудового законодательства, финансово-хозяйственной деятельности; профиль, специализацию и особенности структуры  спортсооружения; правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

Требования к квалификации  по разрядам оплаты.

Высшее профессиональное образование и стаж административно-хозяйственной работы не менее 5 лет:


8-9 разряд – при выполнении должностных обязанностей зам. директора спортивного сооружения, отнесенного  к VII группе по оплате труда руководителей;


9-10 разряд – при выполнении должностных обязанностей  зам. директора  спортивного сооружения, отнесенного  VI группе по оплате труда руководителей;


10-11 разряд – при выполнении должностных обязанностей  зам. директора спортивного сооружения, отнесенного к V группе  по оплате труда руководителей;


11-12 разряд – при выполнении должностных обязанностей  зам. директора спортивного сооружения, отнесенного к VI группе по оплате труда руководителей;


12-13 разряд – при выполнении должностных обязанностей  зам. директора спортивного сооружения, отнесенного к III  группе по оплате труда руководителей;


13-14 разряд – при выполнении должностных обязанностей зам. директора спортивного сооружения, отнесенного к II группе  по оплате труда руководителей;


14-15 разряд – при выполнении должностных обязанностей зам. директора спортивного сооружения, отнесенного  к I  группе по оплате труда руководителей.







