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ГЛАВА ГОРОДА ВЛАДИМИРА

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОТ 11.12.2006 № 4421
Об организации ежегодного конкурса «Лучшее предприятие города»

В целях стимулирования и поощрения товаропроизводителей города Владимира в увеличении производства высококачественной и конкурентоспособной продукции, повышения инвестиционной привлекательности города и пропаганды достижений лучших товаропроизводителей

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить среди товаропроизводителей ежегодный конкурс «Лучшее предприятие города» (далее - конкурс).

2. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса (приложение № 1) и состав конкурсной комиссии (приложение № 2).

3.Управлению промышленности, предпринимательства и трудовых  отношений (Данилов В.В.) провести необходимую организационную работу по привлечению предприятий к участию в конкурсе.

4.Управлению административно-хозяйственного обеспечения                  (Шелаханов А.Ф.) приобрести призы для победителей конкурса в пределах средств, предусмотренных в бюджете  города. 

5. Считать утратившим силу постановление главы города от 11.02.2003 г. №65 «Об организации конкурса «Лучшее предприятие города» среди товаропроизводителей».

6. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

7. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы города Соколова В.М.

	И.о.главы города
	
	В.А.Гарев


                                                                                                             Приложение №1

                                                                                                     к постановлению

                                                                                                     главы города Владимира

                                                                                                     от 11.12.2006 № 4421 

Положение 

о порядке проведения  ежегодного конкурса «Лучшее предприятие города»

 среди товаропроизводителей.

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
 Целью проведения среди товаропроизводителей города Владимира ежегодного конкурса «Лучшее предприятие города» (далее - конкурс) является выявление лучших предприятий - товаропроизводителей города Владимира, выпускающих высококачественную и конкурентоспособную продукцию, повышение инвестиционной привлекательности города и пропаганда достижений лучших товаропроизводителей.

1.2.
 Настоящее Положение определяет общий порядок проведения конкурса, условия участия в нем, требования к конкурсной документации, порядок рассмотрения предложений и процедуру определения победителей конкурса.

1.3.  Организатором конкурса является администрация города

1.4.  Конкурс проводится в следующих номинациях:

·  «Лучшее предприятие города»;

· «Руководитель года».

Конкурсная комиссия имеет право увеличить количество номинаций конкурса.

1.5. Подведение итогов конкурса проводится до  01 марта  следующего года.

2.
 ПОДГОТОВКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия.

2.2.
 Конкурсная комиссия составляет информационное сообщение о проведении конкурса и организует его публикацию в СМИ.

3.
 УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ
3.1.
Участниками конкурса могут быть:

·  в номинации «Лучшее предприятие города» - юридические лица, расположенные на территории города Владимира, основным видом деятельности которых является выпуск товаров потребительского спроса или продукции производственного назначения;

·  в номинации «Руководитель года» - руководители предприятий, подавшие заявки на участие в конкурсе и имеющие стаж работы в должности руководителя предприятия не менее 3 лет, при условии, что предприятие отвечает требованиям в номинации «Лучшее предприятие города».

3.2.
Для участия в конкурсе в адрес конкурсной комиссии необходимо представить:

·  заявку на участие по установленной форме (Приложение № 1 к Положению);

·  сведения о социально - экономических показателях развития предприятия  ( Приложение № 2 к  Положению).

3.3.
К конкурсу не допускаются предприятия:

·  в отношении которых возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);

·  сообщившие недостоверные сведения;

·  не представившие в срок необходимый комплект документов для участия в конкурсе.

4.
 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

4.1.
Управление промышленности, предпринимательства и трудовых  отношений осуществляет прием заявок и документов для формирования списка участников конкурса, проверку и обработку показателей, предварительный анализ социально - экономических и экологических показателей развития промышленных предприятий.

4.2.
Конкурсная комиссия по каждому из показателей выставляет оценку по балльной шкале, учитывающей удельное значение этого показателя от среднего значения, проводит окончательный расчет количества баллов каждого участника конкурса, путем суммирования оценок всех показателей, подводит итоги конкурса.

4.3.
 Конкурсная комиссия и управление промышленности, предпринимательства и трудовых  отношений имеют право:

·  проверить соответствие материалов (показателей), представленных участниками, данным официальной отчетности предприятия;

·  потребовать от участников дополнительные материалы и, при необходимости, ознакомиться с деятельностью претендента на месте;

·  отметить отдельные предприятия за конкретные достижения в той или иной сфере деятельности.

4.4.
Информация, представленная участниками конкурса, является конфиденциальной и не может быть без письменного согласия участника использована для целей, не связанных с конкурсной оценкой участника.

5.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

5.1.Подведение итогов конкурса начинается с оценки финансово-экономических показателей работы предприятий.

5.2. Комиссия рассматривает предварительный анализ заявок и определяет победителя.  Решение  комиссии считается правомочным в случае присутствия на заседании не менее 2\3 ее членов. При равном числе голосов, голос председателя комиссии  решающий.

5.3.
Результаты конкурса оформляются итоговым протоколом, который подписывается председателем  и секретарем  комиссии.

5.4.
Конкурсная комиссия объявляет конкурс несостоявшимся в том случае, если в конкурсную комиссию поступила только одна заявка, удовлетворяющая всем условиям конкурса. Конкурсная комиссия составляет протокол о признании конкурса несостоявшимся.

6.
 НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

6.1.
 Предприятия - победители  награждаются Почетными дипломами , им вручаются памятные призы.

6.2.
Информация о предприятиях-победителях размещается на официальном  сайте  города Владимира.

Приложение № 1

к Положению о порядке проведения  ежегодного конкурса  «Лучшее предприятие города»

Заявка

_____________________________________________________

(полное наименование предприятия)

на участие в конкурсе «Лучшее предприятие города».

1.В  номинации: «Лучшее  предприятие города»:

- вид экономической деятельности (код ОКВЭД);

- должность и фамилия, имя, отчество руководителя (полностью);

- организационно- правовая форма;

- дата образования предприятия;

- почтовый адрес и реквизиты;

- основные виды производимой продукции;

- контактное лицо и телефон.

2.В номинации «Руководитель года»:

-фамилия, имя, отчество  руководителя  предприятия (полностью);

- трудовой стаж (в т.ч. в должности руководителя предприятия);

- личный вклад руководителя в развитие предприятия;

- общественная деятельность;

- благотворительность, меценатство, спонсорство;

- участие в жизни города;

- решение трудового коллектива о выдвижении руководителя предприятия для участия в конкурсе.

 Кроме того, могут быть представлены ходатайства общественных организаций о выдвижении кандидатуры руководителя предприятия на участие в конкурсе.

В заявке на участие в конкурсе претендент может дополнительно указать свои наиболее значительные достижения за последний год, а также сферы (стороны, направления) своей деятельности, в которых данный претендент, по его мнению, достиг значительных результатов.

Приложение № 2

к Положению о порядке проведения ежегодного конкурса «Лучшее предприятие города»

	Показатели
	Ед. измерения
	Отчетный период/

предыдущий период
	Балл

	Экономические показатели

	Выпуск (производство) товарной продукции (работ, услуг) 
	тыс. руб
	
	

	Среднесписочная численность 
	чел
	
	

	Прибыль до налогообложения

	тыс.руб.
	
	

	Затраты на 1 руб. товарной продукции
	руб.
	
	

	Объем налоговых поступлений в городской бюджет 

	тыс.руб.
	
	

	Задолженность по платежам в городской бюджет 2
	тыс.руб.
	
	

	Объем инвестиций в основной капитал 
	тыс.руб.
	
	

	Стоимость основных фондов
	тыс.руб.
	
	

	Наличие действующей на отчетный момент сертифицированной системы качества или сертифицированных производств


	
	

	Количество полученных предприятием дипломов, почетных грамот и званий, медалей
	
	

	Социальные показатели

	Фонд заработной платы 
	тыс.руб.
	
	

	Расходы на социальное развитие и выплаты социального характера
	тыс.руб.
	
	

	Объем средств, направленных на благотворительные цели 
	тыс.руб.
	
	

	Показатели по охране труда и технике безопасности

	Численность пострадавших от несчастных случаев на производстве 

a) с утратой трудоспособности
	
	
	

	Число человеко-дней нетрудоспособности
	
	
	

	Экологические показатели

	Суммарное количество выбросов загрязняющих веществ
	
	
	

	Выполнение в текущем периоде природоохранных мероприятий
	
	


Приложение №2

к постановлению

главы города Владимира

от 11.12.2006 № 4421 

Состав

конкурсной комиссии по проведению и подведению

итогов  ежегодного конкурса «Лучшее предприятие города»

среди товаропроизводителей.

	Соколов В.М
	-
	заместитель главы города,  председатель комиссии;

	Данилов В.В.
	-
	начальник управления промышленности, предпринимательства и трудовых отношений,  заместитель председателя комиссии ;

	Члены комиссии:
	
	

	Потемкин А.В.
	-
	заместитель начальника управления по связям с общественностью и СМИ;

	Семенов  А.В.
	-
	заведующий  отделом анализа в промышленности  управления промышленности, предпринимательства  и  трудовых  отношений;

	Телегин В.А.
	-
	председатель Совета работодателей и товаропроизводителей г. Владимира

( по согласованию);

	Терентьева Т.И.
	-
	начальник управления экономики;

	Хвалов В.К.
	
	председатель координационного совета организаций профсоюза г.Владимира (по согласованию)

	Шпагина И.В.
	-
	заместитель начальника  правового  управления.

	
	
	

	
	
	








� Строка 050 формы №2 (приложение №2 к балансу)


� Справка предприятия, заверенная в территориальном отделении УФНС 


� Данные предприятия с приложением копий соответствующих документов





