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Дополнительные мероприятия, 
направленные на снижение 

напряженности на рынке труда 
  



Стимулирование найма – юридические 
лица, ИП и некоммерческие организации 

МОЛОДЕЖЬ ДО 30 ЛЕТ 

 Лица с инвалидностью и ОВЗ 

 Лица после окончания 
военной службы, незанятые в 
течение 4-х месяцев 

 Лица не имеющие СПО и ВПО 
и не обучающиеся 

 Лица, которые с даты выдачи 
им документа об образовании 
не являются занятыми в 
течение 4-х месяцев 

 Лица, освобожденные из УИН 

 Дети-сироты 

 Состоящие на учете в КДН 

 Имеющие 
несовершеннолетних детей 

 Граждане с 16-ти летнего 
возраста 

 Безработные и ищущие работу 

МРОТ 

+ 

страховые взносы 
Выплачивается по 
истечении  
1-го  
3-го  
6-го  
месяца с даты 
трудоустройства 

 Отсутствие обязанности по 
уплате налогов 
превышающий 10 тыс.руб. 

 Отсутствие просроченной 
задолженности по возврату 
субсидий 

 Не находится в процессе 
реорганизации, 
ликвидации, банкротства, 
прекращения деятельности 
ИП 

 Иностранный капитал не 
более 50%, в уставном 
капитале работодателя 

 Отсутствие задолженности 
по заработной плате 

 

 Направление 
заявления на подбор 
работников 

 Поставить отметку в 
заявлении, как 
участник программы 
гос.поддержки 

 Уровень заработной 
платы по заявленной 
вакансии не ниже 
МРОТ 

 ЦЗН оказывает 
услугу содействия в 
подборе работников 

 Трудоустройство 
работника на 
постоянную работу и 
полный рабочий 
день 

 

trudvsem.ru сайт ФСС 

 Подача заявления в 
ФСС по истечении 1-
го месяца с даты 
трудоустройства 

 Заявление проходит 
проверку 

 В течении 10 рабочих 
дней с даты подачи 
заявления 
предоставляется 
субсидия 

 



Профессиональное обучение в рамках 
национального проекта «Демография» 

trudvsem.ru 

Заявка на 
обучение 

 Выбор места оказания услуги 
«Центр занятости» ( ЦЗН 
должен соответствовать месту 
жительства гражданина) 

 Обращение в ЦЗН за 
государственной услугой по 
профориентации 

 Выдача заключения по 
профориентации 

целесообразно обучение по 
выбранной программе 

нецелесообразно обучение по 
выбранной программе 

целесообразно обучение по другой 
образовательной программе 

Направление гражданина на 
обучение в рамках 
заключенного 3-х или 2-х 
стороннего договора 

 граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 
 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста в 

возрасте от 0 до 7 лет включительно; 
 безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 
 работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного 

рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без 
сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников; 

 молодежь в возрасте до 35 лет включительно, относящаяся к категориям: 
 граждан, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в 

соответствии с законодательством о занятости населения в течение 4 месяцев и более; 
 граждан, не имеющих СПО или ВПО и не обучающихся по образовательным программам 

СПО или ВПО); 
 граждан, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не 

являются занятыми в течение 4 месяцев и более; 
 граждан, находящихся под риском увольнения (планируемых к увольнению в связи с 

ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным 
предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и возможным расторжением трудовых договоров); 

 граждан, завершающих обучение СПО и ВПО в текущем календарном году, обратившихся в 
органы службы занятости, для которых отсутствует подходящая работа по получаемой 
профессии (специальности). 

 численность занятых 
граждан, в том числе 

приступивших к трудовой 
деятельности, 

зарегистрировавшихся в 
качестве индивидуального 

предпринимателя, в частности 
начавших применять 

специальный налоговый режим 
"Налог на профессиональный 

доход", в период обучения или 
после завершения обучения, но 

не позднее 25 декабря 
соответствующего финансового 

года – 75%  



Обучение работников промышленных 
предприятий в соответствии с ПП РФ №409 

На предприятии  
• введен режим неполного рабочего времени, 
• простой,  
• временная приостановка работ, 
• предоставлены отпуска без сохранения заработной 

платы 

• проводятся мероприятия по высвобождению 

Критерии отбора 
предприятий 

 Договор между ЦЗН и 
работодателем 

 Работники находятся под риском 
увольнения 

 Предприятие относится к 
промышленному сектору 

 

Источник информации ЕЦП «Работа в России» 

Для участия в отборе 
 Работодатель направляет заявку с 

приложением сведений об: 
отсутствует неисполненная обязанность по 

уплате налогов,  
отсутствует просроченная задолженность по 

возврату в областной бюджет субсидий,  
участник отбора не находится в процессе 

реорганизации , ликвидации, банкротства,  
участник отбора не является иностранным 

юридическим лицом 

не получает средства из областного 
бюджета на основании иных нормативных 
правовых актов Владимирской области на 
реализацию мероприятий Программы. 

 

 

Организует отбор 
предприятий и публикуют 

результаты отбора 

В течении 5 рабочих дней с 
даты решения 

рассмотрения заявки 
заключает договор и 

соглашение о субсидии 

Электронный бюджет 

 оплату педагогических работников 
образовательных организаций  

 оплату затрат, связанных с 
разработкой, приобретением, 
изготовлением учебных планов и 
программ, учебно-методических 
материалов 

 оплату труда членов 
квалификационных комиссий по 
аттестации работников 

 аренду (на время проведения 
обучения и стажировки) и 
содержание необходимых для 
проведения профессионального 
обучения учебно-
производственных площадей, 
аренду и приобретение 
оборудования. 

 

 копию лицензии образовательной 
организации  

 копию договора между получателем 
субсидии и образовательной 
организацией  

 копию приказа о направлении 
работников на профессиональное 
обучение 

 копию приказа образовательной 
организации о зачислении 
работников на обучение; 

 копию утвержденного учебного 
плана  

 копию сметы затрат на 
профессиональное обучение и  

 копию акта об исполнении условий 
договора 

 копию платежного поручения по 
перечислению денежных средств 
образовательной организации  

 копии документов, 
подтверждающих его нахождение в 
режиме неполного рабочего дня, 
рабочей недели и т.д - 



Организация общественных работ в 
соответствии с ПП РФ №409 

 заверенные получателем субсидии копии 
приказов о создании (выделении) рабочих мест 
для проведения общественных работ; 

 - заверенные получателем субсидии копии 
приказов о приеме граждан на работу на 
созданные (выделенные) рабочие места, 
переводе с указанных рабочих мест на другую 
работу и об увольнении граждан; 

 - заверенные получателем субсидии копии 
срочных трудовых договоров, заключенных с 
гражданами на период их участия в 
общественных работах, но не более 3 месяцев; 

 - заверенные получателем субсидии копии 
табелей учета рабочего времени и расчетно-
платежных (расчетных) ведомостей по 
заработной плате граждан, работавших в 
отчетном месяце на созданных (выделенных) 
рабочих местах; 

 - заверенные получателем субсидии копии 
платежных поручений, подтверждающих 
произведенные расходы на выплату заработной 
платы гражданам, работавшим на созданных 
(выделенных) рабочих местах, и перечисления 
во внебюджетные фонды; 

 

Договор об  
организации мероприятия 

участники участники 

Соглашение о  
предоставлении субсидии 

Электронный 
бюджет 

Решение о предоставлении субсидии или об 
отказе ЦЗН принимает не позднее 10 рабочих 

дней со дня предоставления заявки на 
перечисление субсидии 

 Справка Руководителя и главного 
бухгалтера о не ликвидации и 
банкротстве 

 Отсутствие просроченной 
задолженности в областной бюджет - 
субсидии 

 Об отсутствии доли в иностранном 
капитале не более 50% 

 Справка из ФНС об уплате налогов, 
сборов, пени и штрафов 

 Согласие на обработку персональных 
данных 

 Согласие на размещение в сети 
Интернет. 

Документы на отбор (число 
месяца предшествующее 

месяцу на который 
запланирован отбор)  



Временное трудоустройство, материально- 
техническое оснащение ПП РФ №409 

Подтверждение затрат 
 Копия приказа о введении режима НРВ, 

временной остановки и т.д. 
 Копия приказа о создании (выделения) рабочего 

места 

 Копия приказа о переводе на временные 
рабочие места 

 Копия дополнительного соглашения 

 Копия табеля учета рабочего времени 

 Копия платежных поручений по расходам на ЗП 
и внебюджетные фонды 

 Копии документов, подтверждающих затраты на 
материально – техническое обеспечение 

 

 

участники участники 

 Режим НРВ, простой, временные остановки работ, 
предоставление отпусков без сохранения ЗП, 
высвобождение 

Работодатели 

Источник информации 
о работодателях на РвР 

 Отсутствие ограничительных мер санитарно– 
эпидемиологического благополучия 

 Нахождение работников под риском увольнения 

 Договор по временному трудоустройству 

 Соответствие требованиям ст. 10 Порядка 

 Отсутствие ограничительных мер по санитарно- 
эпидемиологическому благополучию 

 Нахождение работников под риском увольнения 

 Договор по временному трудоустройству 

 Соответствие требованиям ст. 10 Порядка 

 Справка Руководителя и главного бухгалтера о не 
ликвидации и банкротстве 

 Отсутствие просроченной задолженности в 
областной бюджет - субсидии 

 Об отсутствии доли в иностранном капитале не 
более 50% 

 Справка из ФНС об уплате налогов, сборов, пени и 
штрафов 

 Согласие на обработку персональных данных 

 Согласие на размещение в сети Интернет. 

Решение о перечислении 
субсидии не позднее 10 

рабочих дней со дня заявления 
на перечисление 

Уведомление получателя о 
решении не позднее 3-х 

рабочих дней 

Документы на подбор (число 
месяца предшествующее месяцу 
на который запланирован отбор)  

В течение 5-ти рабочих дней с 
даты рассмотрения заключение 
договора и соглашения 



 

СПАСИБО ЗА 

 ВНИМАНИЕ ! 


